
การดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  นำมาสูขอเสนอแนะใน

การกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล  ดังนี้ 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ / ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1.  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ

ประสิทธิภาพ 

1)กำหนดมาตรการในการยกระดับ

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดการ

ปฏิบัติงานประจำปของหนวยงาน 

จัดทำคูมือการปฏิบัติหนาท่ีของสวนงานท่ีรับผิดชอบ เจาหนาท่ีสามารถใชคูมือดังกลาวเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานและการใหบริการ

ไดอยางถูกตอง 

2.  การใหบริการระบบ  E-Service 

1)กำหนดมาตรการในการรักษาระดับการ

ใหบริการ  

2)เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดประชุม

เพ่ือ  ศึกษาความเปนไปไดในในการทำงาน

บริการของเทศบาลเขาระบบ E-Service  เม่ือ

ไดงานบริการตาง ๆ แลวใหเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบดำเนินการทำและเผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน   

ดำเนินการเผยแพรขอมูล  และประชาสัมพันธ  คูมือ

การใหบริการประชาชนผานชองทางการ

ประชาสัมพันธตาง ๆของเทศบาลฯใหครบถวน  

รวมถึงแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแตละสวนงานใน

การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันใหประชาชนไดรับ

ทราบ 

ประชาชนผูมารับบริการสามารถใชคูมือมาตรฐานการ

ใหบริการเปนแนวทางเขารับบริการและสามารถ

ทักทวงไดกรณีมีการบริการท่ีไมถูกตองตามข้ันตอน 



3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1)เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  ดำเนินการจัดประชุม

ประจำเดือน สรุปผลการประชุมคือชองทาง

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารมี  5  

ชองทาง 

-เว็บไซต  www.saiyong-chaiwan.go.th 

-แอพพลิเคชั่นLine  เทศบาลตำบลไทรโยง-

ไชยวาล 

-facebook  เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล 

-บอรดประชาสัมพันธเทศบาล 

-เสียงตามสาย 

เพียงพอแลว  กำชับเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ี

เผยแพรขอมูลขาวสารดำเนินการเผยแพร

ขอมูลขาวสารของตนเองอยางสม่ำเสมอ 

-แตงตั้งคณะกรรมการขอมูล ขาวสารของ

ราชการ  

2)แนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการ

ตรวจสอบและ กลั่นกรองขอมูล การวางแผน

งาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอน

และกระบวนการทำงาน การเตรียมความ 

ดำเนินการจัดทำการเผยแพรขอมูลขาวสาร  5  

ชองทาง 

-เว็บไซต  www.saiyong-chaiwan.go.th 

-แอพพลิเคชั่นLine  เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล 

-facebook  เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล 

-บอรดประชาสัมพันธเทศบาล 

-เสียงตามสาย 

 

 

 

ประชุมชี้แจงเพ่ือกำหนดแนวปฏิบัติในการทำงาน ชี้

แจวแนวทางข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางชัดเจน คำสั่ง

การมอบหมายงานประจำสำนัก/กอง  กรณีท่ีมีกรอบ

ตำแหนงวางมอบหมายงานใหมีผูรับผิดชอบ 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเทศบาล

ตำบลไทรโยง-ไชยวาลไดเผยแพรลงในชองทางตาง ๆ 

อีกท้ังขอมูลท่ีเผยแพรนั้น  มีความกระชับ  เขาใจงาย 

 

 

 

 

 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

http://www.saiyong-chaiwan.go.th/
http://www.saiyong-chaiwan.go.th/


พรอมของเจาหนาท่ี การสงเสริม และพัฒนา

ทักษะความสามารถของเจาหนาท่ี การ

ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและ เครื่องมือ 

และการสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันใน

กระบวนการทำงาน ระหวางผูบริหารทองถ่ิน 

หัวหนาสวน ราชการ และเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงาน 

4.  กระบวนการกำกับดูแลทรัพยสินของ

ราชการ 

1)งานพัสดุและทรัพยสิน  มอบบัญชีคุมพัสดุ  

ครุภัณฑ  และเอกสารการยืม-คืนพัสดุ  

ครุภัณฑ ใหแตละกองเปนผูควบคุม  ดูแล   

 

ดำเนินการมอบบัญชีครุภัณฑ  และเอกสารการยืม-คืน

พัสดุ  เปนปจจุบัน 

วัสดุครุภัณฑ  มีการควบคุมบัญชีท่ีเปนปจจุบัน 

5.  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและจัดซ้ือจัดจาง 

1)กำหนดมาตรการในการยกระดับ

กระบวนการสรางความ โปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยจัดทำ

ขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป ของหนวยงาน 

ดำเนินการแลวโดยการจัดทำแผนการใขจาย

งบประมาณของเทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล 

เผยแพรคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอนใหบุคลากรในองคกร

ทราบอยางครบถวน 

 

บุคลากรทราบแผนการใชจายงบประมาณ  และมี

สวนรวมในการกำกับติตามการปฏิบัติงานใหสามารถ

ดำเนินการไปตามแผนฯ 

 

 



1) ดำเนินการรวบรวมขอมูลรายละเอียดการ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของแตละสวน

งานเพ่ือรวบรวมขอมูล  และดำเนินการ

แผนการใชจายงบประมาณ 

-เผยแพรคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติงาน

เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหบุคลากรใน

องคกรทราบอยางครบถวน 

-การใชอำนาจโดยนำหลักการ ประเมินตนเอง  

มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสใน

การปรับปรุง  พรอมปรับปรุงกระบวนงานตาม

มาตรฐานการดำเนินงานอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได และมี ธรรมาภิบาล ภายใต

ตัวชี้วัดท่ีกำหนด และนำแนวคิดท่ีใชในการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน ของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

6. กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการแกไข

และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

1) การใชอำนาจโดยนำหลักการ ประเมิน

ตนเอง  มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และ

ดำเนินการโครงการปฏิบัติงานอยางโปรงใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล  เพ่ือใหพนักงานความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการทำงานอยางมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีธรรมาภิ
บาล  มีจิตสำนึกในการบริการ    ไดเพ่ิมพูนสมรรถนะ  
ขีดความสามารถ  ปฏิบัติงานโดยใชฐานความรูท่ี

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความเขาใจเก่ียวกับหลักการ
ทำงานอยางมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีธรรมาภิบาล  มี
จิตสำนึกในการบริการ  และการเปนขาราชการท่ีดี  
ไดเพ่ิมพูนสมรรถนะ  ขีดความสามารถ  ปฏิบัติงาน
โดยใชฐานความรูท่ีถูกตอง  ลดขอผิดพลาดในการ



โอกาสในการปรับปรุง  พรอมปรับปรุง

กระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอยาง

โปรงใส ตรวจสอบได และมี ธรรมาภิบาล 

ภายใตตัวชี้วัดท่ีกำหนด และนำแนวคิดท่ีใชใน

การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน ของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน   

 

ถูกตอง  ลดขอผิดพลาดในการทำงาน   
 

ทำงาน   และไดนำองคความรู  ไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

7.  กลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

1)การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบใน

การใหบริการอยางชัดเจน  

1) การใช งบประมาณ จัดใหมีการเปดเผย

ขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง กระบวนการ

เบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับ

การตรวจสอบจากทุกภาคสวน  

3)สรปุผลการใชจายงบประมาณอยาง

สม่ำเสมอ ในรอบไตรมาส  รอบหกเดือน  และ

1) ดำเนินการการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน 

ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการเรียบรอย

แลว 

2) จัดทำรายงานการใชจายงบประมาณ  แผนการ

จัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ รายงานการเบิกจาย

งบประมาณ 

3) สรุปผลการใชจายงบประมาณทุกไตรมาส  และทุก

สิน้ปงบประมาณ 

4) เปดเผยขอมูลดานการบริหารงานบุคคล 

5) ดำเนินการจัดทำบัญชีควบคุมและดูแลการใช

ทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามระเบียบ

กฎหมาย 

6)  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปองกันการ

ประชาชนรับรูเก่ียวกับการดำเนินการติดตอราชการ

ในเรื่องตาง ๆ และสามารถรับรูถึงกรใชจาย

งบประมาณ  และการจัดซ้ือจัดจาง 

การบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการควบคุมดูแลวัสดุครุภัณฑ  และทรัพยสินของ

ราชการอยางถูกตองเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

แผนปองกันการทุจริตฯมีการกำกับติดตาม 

 



สิ้นปงบประมาณ         

4)การใชอำนาจของผูบริหารดานการ

บริหารงานบุคคล 5)การใชทรัพยสินของ

ราชการ ควบคุมและดูแลการใชทรัพยสินของ

ทางราชการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

5)การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสราง

วัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของ 

สวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการ

ประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ  

 

ทุจริตฯ 

 

 


