
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการตามแผนบริหารจดัการความเส่ียง 
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เทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล  

อาํเภอครบุรี จงัหวดันครราชสีมา



รายงานผลการดาํเนินการตามแผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล อาํเภอครบุรี จงัหวดันครราชสีมา 

1. ดา้นการพิจารณาอนุมติั อนุญาตของทางราชการ 

  กรณี การขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายตอ่สุขภาพ 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจรตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานท่ีรับการประเมิน กองสาธณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  การอนุมติั พิจารณาอนญาต 

ประเดน็/ขั้นตอน/ กระบวนการดาํเนินงาน  การขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

 

เหตุการณ์ความเสยงท่ีจะ เกิดข้ึน 

 1.เร่ืองเอกสารประกอบการขออนญาตไม่ครบถว้น 

2.ผูป้ระกอบการสถานประกอบการไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

3.เจา้หนา้ท่ียกเวน้ขอ้กาํหนดและเง่ือนไขใหก้บัผป้ระกอบการ 

 

 

วธีิการในการบริหารจดัการ ความเส่ียง 

 1.ขอความร่วมมือหน่วยงานบริษทัหา้งร้านตา่งใหด้าเนินการตามท่ีกฎหมาย กาํหนด รวมถึง แจง้

ขอ้กาํหนดแนวทางการขออนุญาตประกอบกิจการและ ประชาสมัพนัธ์ใหรั้บทราบโดยทัว่ พร้อม

เผยแพร่บนเวป็ไซตห์น่วยงาน 2.ผูบ้ริหารกาํชบัในเร่ืองการถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายโดย

เคร่งครัด3.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 

ช่องทางในการร้องเรียนเหตุการณทุจริตและประพฤติชอบของเจา้หนา้ท่ีใหผู้ม้าติดต่อไดรั้บทราบ  

ระดบัความเส่ียง  ระดบักลาง 

 

สถานการณ◌์ดาํเนินการ จดัการความเส่ียง 

 ยงัไม่ไดด้าํเนินการ เฝ้าระวงัและติดตามความตอ่เน่ือง เร่ิม

ดาํเนินการบา้งแลว้ แต่ยงัไม่ครบถว้น 

ตอ้งปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสยงการทุจริตใหมี้ความเหมาะสมยิง่ข้ึน 

 

 

รายละเอียดขอ้มูลการดาํเนินการ 

 1.การขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ไม่มีผูป้ระกอบการราย ใดท่ีมี 

เอกสารไม่ครบถว้น  

2.ผูบ้ริหารกาํชับในเร่ืองการถือปฏิบัติตามขอ้กฎหมายโดยเคร่งครัดในวาระการ ประชุม 

พนกังานประจาํเดือน 

3.ดาํเนินการเปิดเผยคู่มือบนเวบ็ไซตห์น่วยงาน 

4.ไม่พบขอ้ร้องเรียนในเร่ืองขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

 

ตวัช้ีวดั 

 1.ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ี (กรณี เลือก 

ปฏิบติั) ลดลงหรือไม่มีเลย    ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผูไ้ดรั้บความเดือดร้อนลดลง

หรือไม่มีเลย 

ผลการดาํเนินงาน  ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ผูร้ายงาน  นายธงชยั  บุญสมัฤทธ์ิ 

สงักดั  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

วนั/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  21 ธนัวาคม 2568 



2.  ด้านการใช้อาํนาจและตาํแหน่งหน้าท่ีกรณี การใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีราชการในการเอ้ือประโยชน ์

 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจรตแลประพฤติมิชอบ หน่วยงานท่ีรับการประเมิน กองคลงั 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  การดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ท่ี 

ประเดน็/ขั้นตอน/ กระบวนการดาํเนินงาน  การใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีราชการในการเอ้ือประโยชน ์

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีจะ เกิดข้ึน  คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีราชการในการเอ้ือประโยชน์แก่ผู ้

รับจา้ง หรือ ผป้ระกอบการ 
วธีิการในการบริหารจดัการ ความเส่ียง  1.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหน่ึง   ซํ้ าๆ ควรมี 

การ สลบัตวับุคคล เวยีนตรวจรับงานทแตกต่างกนัจากเดิม ชุดเดิม เพ่ือป้องกนัการสร้าง 

ความคุน้เคยกบัผูป้ระกอบการ และนาํมาซ่ึงการเอ้ือผลประโยชน์ระหวา่งคณะกรรมการ 

แลผูป้ระกอบการ 

2.ในการประชุมประจาํเดือน เนน้ย ํ้าบทลงโทษท่ีจะเกิดข้ึนหากกระทาํความผิด เพ่ือ สร้าง 

ความตระหนกัถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนหากกระทาํผิด และปลูกฝังจิตสาํนึกของพนกังาน ดา้น 

คุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมมาภิบาลตอ่การปฏิบติัหนา้ท่ี 

ระดบัความเส่ียง  ระดบักลาง 

สถานการณ์ดาํเนินการ จดัการความเส่ียง  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ เฝ้าระวงัและต◌ิดตามความตอ่เน่ือง เร่ิมดาํเนินการบา้งแลว้ 

แต่ยงัไม่ครบถว้น 

 ตอ้งปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสยงการทุจร◌ิตใหมี้ความเหมาะสมยิง่ข้ึน 

รายละเอียดขอ้มูลการ ดาํเนินการ  1. ไดมี้การดาํเนินสลบัตวับุคคลเพ่ือผลดัเปล่ียนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน 

จดัซ้ือจดั จา้งแตล่ะโครงการ 

2.เจา้หนา้ท่ีผูไ้ดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเจา้หนา้ท่ีพสัดุ ปฏิบติังานเป็นไป

ตาม พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ

ระเบียบ กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 อยา่ง เคร่งครัดตามคาํสัง่ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3.คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ไดด้าํเนินการตรวจรับการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยความ 

รอบคอบ มี การประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ  และจดัทาํบนัทึกรายงานให ้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบ ตามลาํดบัชั้น 

4.ในการประชุมประจาํเดือนผูบ้ริหาร เนน้ย ํ้าบทลงโทษท่ีจะเกิดข้ึนหากกระทาํ

ความผดิ เพ่ือ สร้างความตระหนกัถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนหากกระทาํผิด  และปลูกฝัง

    

 

   

ตวัช้ีวดั  1.ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ี (กรณี 

เลือก ปฏิบติั) ลดลงหรือไม่มเลย 2.ร้อยละของเร่ืองร้องเรยนจากประชาชนผูไ้ดรั้บ

ความเดือดร้อน ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดาํเนินงาน  ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ผูร้ายงาน  นางสาวอภิชญา  ชุณปิยะภกัดี 

สงักดั  กองคลงั 

วนั/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  16 ธนัวาคม 2568 



3. ก ดา้นการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

กรณี การใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีราชการในการเอ้ือประโยชน ์
 

 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจรตแลประพฤติมิชอบ หน่วยงานท่ีรับการประเมิน กองคลงั 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  การดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ท่ี 

ประเดน็/ขั้นตอน/ กระบวนการดาํเนินงาน  การใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีราชการในการเอ้ือประโยชน ์

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีจะ เกิดข้ึน  คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีราชการในการเอ้ือประโยชน์แก่ผูรั้บจา้ง หรือ

ผูป้ระกอบการ 

วธีิการในการบริหารจดัการ ความเส่ียง  1.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัด◌ุไม่ควรแตง่ตั้งบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซํ้ าๆ ควรมี การสลบั 

ตวับุคคล เวยีนตรวจรับงานท่ีแตกต่างกนัจากเดิม ชุดเดิม เพ่ือป้องกนัการสร้าง ความคุน้เคยกบั 

ผูป้ระกอบการ และนาํมาซ่ึงการเอ้ือผลประโยชนร์ะหวา่งคณะกรรมการ และผูป้ระกอบการ  2.ใน

การประชุมประจาํเดือน เนน้ย ํ้าบทลงโทษท่ีจะเกิดข้ึนหากกระทาํความผดิ เพ่ือ สร้างความ ตระหนกั

ถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนหากกระทาํผดิ และปลูกฝังจิตสาํนึกของพนกังาน ดา้นคุณธรรม ความ โปร่งใส 

 ระดบัความเส่ียง  ระดบักลาง 

สถานการณ์ดาํเนินการ จดัการความเส่ียง  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ เฝ้าระวงัและติดตามความตอ่เน่ือง เร่ิม

ดาํเนินการบา้งแลว้ แต่ยงัไม่ครบถว้น 

ตอ้งปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสยงการทุจริตใหมี้ความเหมาะสมยิง่ข้ึน 

รายละเอียดขอ้มูลการ ดาํเนินการ  1.ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพ◌ัสด◌ุท่ีมีความรู้ความสามารถในเร่ืองการตรวจรับ 

2.คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจความถูกตอ้งและครบถว้นตามขอ้ตกลง 

3.เจา้หนา้ท่ีพสัดุและคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งรับรองตนเองทุกคร้ังวา่ “ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งและ

ส่วนไดส่้วนเสียใดใด กบัผูเ้สนอราคา/ผูรั้บจา้ง” 4.ผูบ้งัคบับญัชากาํกบัดูแลกระบวนการจดัซ้ือ

จดัจา้งอยา่งเคร่งครัด 

5.การส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสูตรตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือสร้างความรู้ ความ 

เขา้ใจในหลกักฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคบัและแนวทางปฏิบตัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. จดัทาํคู่มือการพฒันาและส◌่งเสริมการปฏิบติังานเพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น ของ 

บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาขาว 7.ประกาศเจตจาํนงสุจริตในการบริหารงาน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาขาว 

8. ไดมี้การดาํเนินสลบัตวับุคคลเพ่ือผลดัเปล่ียนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน จดัซ้ือจดั จา้ง

แต่ละโครงการ 

9 เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเจา้หนา้ท่ีพสัดุ ปฏิบติังานเป็นไปตามพระราชบญัญติัการ

จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดั

จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยา่งเคร่งครัดตามคาํสัง่ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

10  คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ไดด้าํเนินการตรวจรับการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยความรอบคอบ มีการ

ประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจดัทาํบนัทึกรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบตามลาํดบัชั้น 

11 ในการประชุมประจาํเดือนผูบ้ริหาร ไดเ้นน้ย ํ้าบทลงโทษท่ีจะเกิดข้ึนหากกระทาํความผิด เพ่ือสร้าง

ความตระหนกัถึงผลกระทบจากการกระทาํความผิด และปลูกฝังจิตสาํนึกของพนกังานดา้นคุณธรรม 

ความโปร่งใส รวมถึงการมีธรรมาภิบาลในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

12  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบขอ้ร้องเรียนในเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 



ตวัช้ีวดั  
1  ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ี (กรณีเลือกปฏิบติั) มี

จาํนวนลดลงหรือไม่มีเลย 

2  ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผูไ้ดรั้บความเดือดร้อน มีจาํนวนลดลงหรือไม่มีเลย 

 ผลการดาํเนินงาน  ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ผูร้ายงาน  นางสาวอภิชญา  ชุณปิยะภกัดี 

สงักดั  กองคลงั 

วนั/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  16 ธนัวาคม 2568 



4.  ดา้นการบริหารงานบุคคล 

กรณี  การคดัเลือก บรรจุ แตง่ตั้ง โอน ย◌้าย การกระประเมิน เล่ือนระดบั 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจรตและประพฤต◌ิมิชอบ หน่วยงานท่ีรับการประเมิน สาํนกัปลดั 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  การบริหารงานบุคคล 

ประเดน็/ขั้นตอน/ กระบวนการดาํเนินงาน  การคดัเลือก บรรจุ แตง่ตั้ง โอน ย◌้าย การกระประเมิน เล่ือนระดบั 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีจะ เกิดข้ึน  1. ช่วยเหลือพวกพอ้งหรือญาติในการเขา้รับการบรรจุ แตง่ตั้ง 

2. เรยกรับเงินจากบคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือใหไ้ดรั้บการบรรจแตง่ตั้ง หรือร◌ับโอน/ยา้ย 

วธีิการในการบริหารจดัการ ความเส่ียง  1. จดัใหมี้การการประกาศรับสม◌ัครอยา่งเปิดเผย 

2. จดัใหมี้ประกาศผลการค◌ัดเลือกอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้

3. ประกาศนโยบายไม◌่รับเงินและของขวญั No Gift Policy 

4. มาตรการเปิดเผยขอ้ม◌ูลการบร◌ิหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

6  มาตรการเผยแพร่ขอ้มลต่อสาธารณะ 
ระดบัความเส่ียง  ระดบักลาง 

สถานการณ์ดาํเนินการ จดัการความเส่ียง  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ เฝ้าระวงัและต◌ิดตามความตอ่เน่ือง เร่ิม

ดาํเนินการบา้งแลว้ แต่ย◌ังไม่ครบถว้น 

ตอ้งปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสยงการทุจร◌ิตใหมี้ความเหมาะสมยิง่ข้ึน 

รายละเอียดขอ้มูลการ ดาํเนินการ  1. มีการประชาสมัพนัธ์ประกาศรบสม◌ัครอยา่งเปิดเผย 

2.จดัทาํประกาศนโยบายไม◌่รับเงนและของขวญั No Gift Policy และแจง้เวยีนให้

บุคลากร ทราบและถือปฏิบติั 

3  มาตราการเปิดเผยขอ้ม◌ลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคคลแก่สาธารณะ 
ตวัช้ีวดั  1.ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤต◌ิมิชอบของเจา้หนา้ท◌◌่ี 

(กรณ◌ ีเลือก ปฏิบติั) ลดลงหรือไม่มเลย 2.ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผูไ้ดรั้บ

ความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 
ผลการดาํเนินงาน  ไม่มเร่ืองร้องเรียน 

ผูร้ายงาน  นายเจริญ  พนัธ์สาํโรง 

สงักดั  สาํนกัปล◌ัด 

วนั/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  25 ธนัวาคม 2568 

 


