
การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบการปฏิบัติงาน 6 เดือน  
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล

อาํเภอครบุรี   จงัหวดันครราชสีมา 



การด าเนินการตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2๕66 
เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล อําเภอครบุร ี จังหวัดนครราชสีมา 

ล าดับที ่ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
1  ด้านการวางแผนอัตราก าลงัคน -การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564-2566 
-มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่ม  ต าแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ) และยุบเมื่อว่างต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2 ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 -การสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อมาปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งพนักงานจ้างที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

-ยังไม่ได้ด าเนินการ คาดว่าจะด าเนินการภายในเดือน 
พฤษภาคม - กันยายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร -สรรหาบุคคลสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง -รับโอน (ยาย)พนักงานสวนเทศบาลสายงานผูบริหาร 

ิ  

 ราย นายกิต ศิริกาญจนพงศ ์

ตบาแหน่ง รองปลดัเทศบาล

ไม่ใช้งบประมาณ 



ล าดับที ่ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
4 ด้านการพฒันาบุคลากร -โครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานเพืออเพิอมปร

ะสิทธิภาพ การปฏิบติังานใหแ้ก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา เท

ศบาลพนกังาน เทศบาลพนกังานจา้งของ ประจบางบประ

มาณ พ.ศ.2566 

-ส่งเสริมใหบุ้คลากรมโครงการพฒันาตามแผนพฒันาบุุค

ลากร รายบุคคล 

-จดัองคค์วามรู้

-ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล และ 

พนกังานจา้งเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน 

เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการปฏิบติังานใหแ้ก่ผูบ้ริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาลพนกังานเทศบาลพนกังาน

จา้งและผูพ้ฒันาชุมชน 

ในพื�นที�ประจาํงบประมาณ พ.ศ.2566 

-เจา้หนา้ที�เขา้รับการฝีกอบรม 

-จดัองคค์วามรู้ในองคก์ร ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นแผนงาน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลงั หรือ 

อื�นๆโอกาศสามารถใชเ้ป็นเครื�องมือในการบริหารแล

ะพฒันา ทอ้งถิอนใหเ้ขม้แขง็ โดยเผยแพร่ความรู้แก่บุค

ลากรใน สงักดัเป็นประจาํ

350,000 

5 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน -การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาล และ 

พนกังานจา้ง 

-โครงการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน

เทศบาล และพนกังานจา้ง 1 ระหวา่งวนัที� 1 ตุลาคม 

2565 – 31 มกราคม 2566  

-มโการประเมินผลการการปฏิบติังานของพนกังาน

เทศบาลและพนกังานจา้ง ตามเกณฑม์าตรฐานความรู้ 

ทกัษะ และสมรรถนะกาํหนดไวใ้นมาตรฐาน

-ประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานเทศบาลและ 

พนกังานจา้งใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได ้และเป็นไปตามนโยบายตามที�กาํหนด

ไม่ใช้งบประมาณ 



ล าดับที ่ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
6 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ

บุคลากรในหน่วยงาน 
-การส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

-แจง้ใหบุ้คลากรในสงักดัรับทราบถึงประมวลจริยธรรม 

ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ�น นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ขอ้

บงัคบัเทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล วา่ ดว้ยจรรยา

บรรณขา้ราชการส่วนทอ้งถิอนและส่งเสริมให ้

พนกังานเทศบาล พนกังานจา้ง รักษาระเบโยบวนิยั 

ขอ้บงัคบัจรรยาบรรณของทางราชการ 

-ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง 

เป็นธรรม รวมทนังควบคุม กาํกบั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบั

บญัชา ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และจริยธรรมใน

การ ทาํงาน 

-ส่งเสริมใหพ้นกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง ปฏิบติั

งานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวนิยั คุณธรรม 

จริยธรรมและปยองกนัการทุจริต ประจาํปี งบป

ระมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 



ล าดับที ่ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 

7 ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ -การจัดวางเสน้ทางความก้าวหน้าในสายงาน และปรับปรุง
ระบบฐานข้อมูลบุคคล เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

-จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และ
แจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ 
-ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ ศูนย์
การบริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจบุนั 
เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต -การเพิม่ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล
ตําบลไทรโยง-ไชยวาล 
-การสรางขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล 

-บุคลากรของเทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล เขารับการ
อบรมตามหลักสูตรที่เกี�ยวของกับการ ปฏิบัติงาน 
-ปรับสภาพแวดลอม จัดสถานที่ท างานใหนาอยู 
ปลอดภัยตามหลักอนามัยและสิง่แวดลอมในการ 
ท างาน โดยจัดท ากิจกรรม 5 ส. ทุกวันพุธ 
-การเลือ่นขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่1 ประ
จ าปงบประมาณ พ.ศ.2566  
-พิจารณาจายเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณี
พิเศษ อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจ าป ส าหรับ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลประจ า
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

50,000 

1,005,686 




