
รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสีย่ง
การทุจรติของหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล
อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล อําเภอครบุรี จงัหวัดนครราชสีมา

1. ด้านการพิจารณาอนมุติั อนญุาตของทางราชการ
กรณีี การขออนญุาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจรตและประพฤติิมิชอบ หน่วยงานท่ีรับการประเมิน กองสาธณสุขและส่ิงแวดล้อม

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ พิจารณาอนญาต
ประเด็น/ข้ันตอน/ กระบวนการดําเนินงาน การขออนุญาตประกอบกิจการทีิ่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

เหตกุารณ์ความเสยงท่ีจะ เกิดข้ึน
1.เรื่องเอกสารประกอบการขออนญาตไม่ครบถ้วน
2.ผู้ประกอบการสถานประกอบการไมิ่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด
3.เจ้าหน้าท่ียกเว้นข้อกําหนดและเง่ือนไขให้กับผู้ประกอบการ

วิธีการในการบริหารจัดการ ความเส่ียง

1.ขอความร่วมมอืหน่วยงานบริษิัทห้างรา้นตา่งให้ดาเนินการตามทีิ่กฎหมาย กําหนด รวมถึง
แจ้งข้อกําหนดแนวทางการขออนุญาตประกอบกิจการและ ประชาสัมพันธ์ให้รบัทราบโดยท่ัว
พรอ้มเผยแพรบ่นเว็ปไซติ์หน่วยงาน 2.
ผู้บริหารกําชับในเรื่องการถือปฏบัิติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด
3.เผยแพรคู่่มือแนวปฏิบัตกิารจัดการเรือ่งร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ และ
ช่องทางในการร้องเรยีนเหตกุารณทุจริตและประพฤตชิอบของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้มาติดต่อไดร้บัทราบ

ระดับความเส่ียง ระดบักลาง

สถานการณิ์ดําเนินการ จัดการความเส่ียง
ยังไมไ่ด้ดําเนินการ เฝ้าระวังและติิดตามความต่อเน่ือง
เริ่มดําเนินการบ้างแล้ว แตย่ิังไมค่รบถ้วน
ต้องปรบัปรับปรงุแผนบรหิารความเสยงการทุจริิตให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินการ

1.การขออนุญาตประกอบกิิจการท่ีเป็นอิันตรายต่อสุขภาพ ไม่มผีิิู้ประกอบการราย ใดทิี่มี
เอกสารไมค่รบถ้วน 2.
ผู้บริหารกําชับในเรื่องการถือปฏบัิติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัดในวาระการ ประชุม
พนักงานประจําเดือน
3.ดําเนินการเปิิดเผยคู่มอืบนเว็บไซต์หน่วยงาน
4.ไม่พบข้อรอ้งเรียนในเรื่องขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายตอ่สุขภาพ

ตวัช้ีวัด
1.ร้อยละของเรือ่งรอ้งเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติิมชิอบของเจ้าหน้าทิี่ (กรณี เลือก
ปฏิบัติ) ลดลงหรอืไม่มีเลย
รอ้ยละของเรือ่งร้องเรยีนจากประชาชนผู้ไดร้ับความเดอืดรอ้นลดลงหรือไม่มเีลย

ผลการดําเนินงาน ไมม่ีเรื่องร้องเรยีน
ผู้รายงาน นายธงชัย บุญสัมฤทธ์ิ
สังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 21 ธันวาคม 2568



2. ด้านการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี

กรณี การใช้ตําแหนง่หนา้ท่ีราชการในการเอ้ือประโยชน์
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจรตแลประพฤติิมชิอบ หน่วยงานท่ีรับการประเมนิ กองคลัง

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดําเนินการตามอํานาจหน้าทิี่
ประเด็น/ข้ันตอน/ กระบวนการดําเนินงาน การใช้ตําแหน่งหน้าท่ีราชการในการเอ้ือประโยชน์
เหตกุารณ์ความเส่ียงท่ีจะ เกิดข้ึน คณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างใชิ้

ตําแหน่งหน้าท่ีราชการในการเอ้ือประโยชน์แก่ผู้รบัจิ้าง หรือ
ผู้ประกอบการวิธีการในการบริหารจัดการ ความเส่ียง 1.การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพัสดิุไม่ควรแตง่ตั้งบุคคลใดบุคคลหน่ึง
ซ้ําๆ ควรมี การ สลับตวับุคคล เวิียนตรวจรบังานทแตกต่างกันจากเดมิ ชุดเดิิม
เพ่ือปิ้องกันการสร้าง ความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ
และนํามาซึ่งการเอ้ือผลประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการ และ ผู้ประกอบการ
2.ในการประชุมประจําเดือน เน้นย้ําบทลงโทษท่ีจะเกิิ
ดข้ึนหากกระทําความผิด เพ่ือ สร้าง ความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นห
ากกระทําผดิิ และปลูกฝังจิตสํนึกของพนิักงาน ด้าน คุณธรรม
ความโปร่งใส และการมิีธรรมมาภบิาลตอ่การปฏิบัติหน้าทิี่ระดับความเส่ียง ระดบักลาง

สถานการณ์ดําเนินการ จัดการความเส่ียง ยงัไม่ไดด้ําเนินการ เฝ้าระวังและติิดตามความตอ่เน่ือง
เริม่ดําเนินการบ้างแล้ว แต่ยิังไม่ครบถ้วน
ตอ้งปรบัปรบัปรุงแผนบรหิารความเสยงการทุจริิตให้มีความเหมาะสมยิง่ข้ึน

รายละเอียดข้อมูลการ ดําเนินการ 1. ไดิ้
มีการดําเนินสลับตวับุคคลเพ่ือผลัดเปล่ียนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน
จัดซื้อจิัด จ้างแต่ละโครงการ
2.เจ้าหน้าทิี่ผไู้ิดร้ิับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าทิี่เจ้าหน้าทิี่พัสดุ ปฏิบัติง
านเป็นไปตาม พระราชบัญญตักิารจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดิุ
ภาครฐั พ.ศ.2560 และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซืิ้
อจัดจ้างและการบรหารพัสดภุาคริัฐ พ.ศ.2560 อย่าง เคริ่งคริั
ดตามคําส่ังท่ีได้รบัมอบหมาย
3.คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ ไดิ้ดําเนินการตรวจรับการจิัดซื้อจัดจิ้
างด้วยความ รอบคอบ มี การประชุมหรือสรุปมติการตรวจรบัิ และจัดทํบันทิึ
กรายงานให้ ผู้บังคับบัญชาทราบ ตามลําดบัช้ัน
4.ในการประชุมประจําเดือนผู้บริิหาร
เน้นย้ําบทลงโทษท่ีจะเกิดข้ึนหากกระทําความผิด เพ่ือ สร้างความตระหนักถิึง
ผลท่ีจะเกิดข้ึนหากกระทํผดิิ และปลิูกฝังจิตสํนึกของ พนิักงานด้าน คุณธรรม

5.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมพ่บข้อรอ้งเรยีนในเรือ่งการจัดซืิ้อจัดจ้าง

ตวัช้ีวัด 1.รอ้ยละของเรือ่งร้องเรยีนท่ีเก่ียวกับการทุจรติและประพฤติิ
มิชอบของเจ้าหน้าทิี่ (กรณิี เลือก ปฏิบัติ) ลดลงหรอืไม่มเลย 2.
ร้อยละของเรือ่งรอ้งเรยนจากประชาชนผู้ไดิ้รับความเดือดรอ้น ลดลงหรอืไมิ่
มีเลยผลการดําเนินงาน ไม่มเีรือ่งรอ้งเรียน

ผู้รายงาน นางสาวอภิชญา ชุณปิยะภักดี
สังกัด กองคลัง
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 16 ธันวาคม 2568



3. ก ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ

กรณี การใช้ตําแหนง่หนา้ท่ีราชการในการเอ้ือประโยชน์

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจรตและประพฤติิมิชอบ หน่วยงานท่ีรับการประเมิน กองคลัง

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดําเนินการตามอํานาจหน้าทิี่
ประเด็น/ข้ันตอน/ กระบวนการดําเนินงาน การใช้ตําแหน่งหน้าท่ีราชการในการเอ้ือประโยชนิ์

เหตกุารณ์ความเส่ียงท่ีจะ เกิดข้ึน คณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างใชิ้ตําแหน่งหน้าท่ีราชการในการเอ้ือประโยชน์แก่ผู้รบัจิ้าง หรือ
ผู้ประกอบการ

วิธีการในการบริหารจัดการ ความเส่ียง 1.การแตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดิุไม่ควรแตง่ตัง้บุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ้ําๆ ควรมี การสลับ
ตัวบุคคล เวียนตรวจรบังานท่ีแตกต่างกันจากเดิม ชิุดเดมิ เพ่ือป้องกิันการสรา้ง ความคุ้นเคยกับ
ผู้ประกอบการ และนํามาซึ่งการเอ้ือผลประโยชนิ์ระหว่างคณะกรรมการ และผิู้ประกอบการ
2.ในการประชุมประจําเดือน เน้นย้ําบทลงโทษท่ีจะเกิิดข้ึนหากกระทําความผิด เพ่ือ สร้างความ
ตระหนักถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนหากกระทําผิด และปลูกฝังจิตสํานึกของพนักงาน ดา้นคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการมธีรรมาภิบาลตอ่การปฏบัิติิหน้าทิี่

ระดับความเส่ียง ระดบักลาง
สถานการณ์ดําเนินการ จัดการความเส่ียง ยังไม่ได้ดําเนินการ เฝ้าระวังและติิดตามความตอ่เน่ือง

เริ่มดําเนินการบ้างแล้ว แตย่ิังไม่ครบถ้วน
ตอ้งปรับปรบัปรงุแผนบรหิารความเสยงการทุจริิตให้มคีวามเหมาะสมยิ่งข้ึน

รายละเอียดข้อมูลการ ดําเนินการ 1.ตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพิัสดิุท่ีมคีวามรู้ความสามารถในเรือ่งการตรวจรับ
2.คณะกรรมการตรวจรับพัสดตุรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง
3.เจ้าหน้าทิี่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเองทุกคร้ังว่า “ไม่มสีิิ่วน เก่ียวข้อง
และส่วนไดิ้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รบัจิ้าง” 4.ผู้บังคับบิั
ญชากํากับดูแลกระบวนการจดัซื้อจิัดจา้งอย่างเคริ่งครัด
5.การส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมในหลักสูตรตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสรา้งความรู้ ความ
เข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ขอบิังคับและแนวทางปฏิบัตต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
6. จัดทําคูิ่มอืการพัฒนาและสิ่งเสริมการปฏบัิตงิานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 7.
ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบรหิารงานองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว
8. ไดิ้มกีารดําเนินสลับตวับิุคคลเพ่ือผลัดเปล่ียนการเป็นคณะกรรมการตรวจรบังาน จดัซื้อจิัด
จา้งแต่ละโครงการ
9. เจ้าหน้าทผ่ีิิู้ไดร้ิับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าทิี่เจ้าหน้าที่พิัสดุ ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
พระราชบัญญตักิารจดัซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดิุภาครฐั พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซืิ้อจดัจ้างและการบรหารพัสดภุาคริัฐ พ.ศ.2560 อย่าง
เคริ่งคริัดตามคําส่ังท่ีไดร้ับมอบหมาย
10.คณะกรรมการตรวจริับพัสดุ ไดด้ําเนินการตรวจรับการจดัซือ้จิัดจ้างด้วยความ รอบคอบ มี
การประชุมหรือสรุปมติการตรวจรบัิ และจัดทําบิันทิึกรายงานให้ ผู้บังคับบัญชาทราบตามลํดับ
ช้ัน
11.ในการประชุมประจําเดือนผบรหิาร เน้นย้ําบทลงโทษท่ีจะเกิดข้ึนหากกระทําความผิด เพ่ือ
สร้างความตระหนักถิึงผลท่ีจะเกิดข้ึนหากกระทําผดิิ และปลิูกฝังจิตสํานึก ของพนิักงานด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และการมิีธรรมาภิบาลตอ่การปฏิบัตหิน้าทิี่
12.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมพ่บข้อร้องเรยีนในเรือ่งการจิัดซืิ้อจัดจา้ง

ตวัช้ีวัด 1.รอ้ยละของเรื่องร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติิมิชอบของเจา้หน้าทิี่ (กรณิี เลือก
ปฏิบัติ) ลดลงหรอืไม่มเลย 2.
รอ้ยละของเรือ่งร้องเรยีนจากประชาชนผู้ไดร้ับความเดือดร้อนลดลงหรือไมม่ีเลย

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องรอ้งเรยีน
ผู้รายงาน นางสาวอภิชญา ชุณปิยะภักดี
สังกัด กองคลัง
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 16 ธันวาคม 2568



4. ด้านการบริหารงานบุคคล

กรณี การคัดเลือก บรรจุ แต่งต้ัง โอน ยี้าย การกระประเมนิ เลื่อนระดับ
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจรตและประพฤติิมิชอบ หน่วยงานท่ีรับการประเมิน สํานักปลัด

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล
ประเด็น/ข้ันตอน/ กระบวนการดําเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แต่งตัง้ โอน ยิ้าย การกระประเมนิ เล่ือนระดบั
เหตกุารณ์ความเส่ียงท่ีจะ เกิดข้ึน 1. ช่วยเหลือพวกพ้องหรอืญาติในการเข้ารบัการบรรจุ แตง่ตัง้

2. เรยกรบัเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รบัการบรรจแุตง่ตัง้ หรือริับโอน/ยา้ย
วิธีการในการบริหารจัดการ ความเส่ียง 1. จัดใหม้ีการการประกาศรบัสมิัครอย่างเปิดเผย

2. จัดใหม้ีประกาศผลการคิัดเลือกอย่างโปรง่ใสและตรวจสอบได้
3. ประกาศนโยบายไมิ่รบัเงินและของขวัญ No Gift Policy
4. มาตรการเปิดเผยข้อมิูลการบริิหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลแก่สาธารณะ
5. มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคล
6. มาตรการเผยแพรข้่อมูลตอ่สาธารณะ

ระดับความเส่ียง ระดบักลาง
สถานการณ์ดําเนินการ จัดการความเส่ียง ยังไมไ่ด้ดําเนินการ เฝ้าระวังและติิดตามความต่อเน่ือง

เริ่มดําเนินการบ้างแล้ว แตย่ิังไมค่รบถ้วน
ต้องปรบัปรับปรงุแผนบรหิารความเสยงการทุจริิตให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน

รายละเอียดข้อมูลการ ดําเนินการ 1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรบสมิัครอยา่งเปิดเผย
2.จัดทําประกาศนโยบายไมิ่รบัเงนและของขวัญ No Gift Policy และแจง้เวียนใหบุ้คลากร
ทราบและถือปฏบัิติ
3. มาตราการเปิดเผยข้อมิูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ

ตวัช้ีวัด 1.ร้อยละของเรือ่งรอ้งเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติิมชิอบของเจ้าหน้าทิี่ (กรณิี เลือก
ปฏิบัติ) ลดลงหรอืไม่มเลย 2.
รอ้ยละของเรือ่งร้องเรยีนจากประชาชนผู้ไดร้ับความเดอืดรอ้นลดลงหรือไม่มเีลย

ผลการดําเนินงาน ไมม่เรือ่งร้องเรียน
ผู้รายงาน นายเจริญ พันธ์สําโรง
สังกัด สํานักปลิัด
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2568


