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ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 
อําเภอครบุร ี จังหวัดนครราชสีมา  

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไป 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับ 
บริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ 
ในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลําดับ 

๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  ขอ ๑   ในประมวลจริยธรรมนี้ 
         “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลไทร
โยง-ไชยวาล 
         “ขาราชการ” หมายถึง  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา  
รวมถึงลูกจางและพนักงานจางของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 
        “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลไทรโยง-
ไชยวาล 
        “ผูทรงคุณวุฒิ” หมายถึง  บุคคลจากภายนอกเทศบาล ซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถ 
และประสบการณทางจริยธรรม  และเปนผูประพฤติตนยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี  เปนท่ี
ยอมรับและเปนท่ีประจักษแกบุคคลท่ัวไป  
  ขอ ๒  ใหนายกเทศมนตรีตําบลไทรโยง-ไชยวาล  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  

 
 



 
 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 
  ขอ ๓   ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 
            (๑)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
            (๒)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
            (๓)  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
            (๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 
ผลประโยชนทับซอน 

          (๕)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
          (๖)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
          (๗)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง 
          (๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได             
          (๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
         (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน            

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

   
  ขอ ๔  ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย                              
  ขอ ๕   ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๖   ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๗   ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
  ขอ ๘   ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ 
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 



ขอ ๙   ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ ๑๐ ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอย  มีอัธยาศัยท่ีดี 
  ขอ ๑๑ ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี  การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ โดยขาราชการจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
  ขอ ๑๒ ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ ๑๓ ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับ
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ  เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
  ขอ ๑๔ ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนท่ี ๓ 
จรรยาวิชาชีพ    

  ขอ ๑๕ ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ผูประกอบวิชาชีพ อาทิ แพทย พยาบาล    
ทันตแพทย นิติกร  วิศวกร ครู  สถาปนิก ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้นๆ ตามบทบัญญัติจรรยาบรรณ 
ทางวิชาชีพทายประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
  ขอ ๑๖ ใหสํานักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ 
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให 
นายกเทศมนตรีตําบลไทรโยง-ไชยวาล หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบลไทรโยง-ไชยวาล  หรอืคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็น
เองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง 
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตําบลไทรโยง-
ไชยวาลหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกเทศมนตรีตําบลไทรโยง-ไชยวาล  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูก 



กลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง
หรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้นจะกระทํามิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 
 

(๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 
(๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการ 

จริยธรรมหรือปลัดเทศบาลมอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานัก
ปลัดเทศบาล   
  ขอ ๑๗ ใหนายกเทศมนตรีตําบลไทรโยง-ไชยวาล  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือ
ควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  
         (๑) ปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเทศบาลท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   
         (๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
            (๓) กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตําบล 
ไทรโยง-ไชยวาล  ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลนั้น จํานวนสองคน 
         (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและ 
คัดเลือกใหเหลือสองคน   

ใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
มากอน   
  ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

(๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
ในเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชย
วาล ในกรณี 

ท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาวิชาชีพ หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว    

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจ 
หนาท่ี ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท  ชี้แจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของสงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือให 
สงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี ้
ในเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด 
โดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืน  ภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง 
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 



 
 

(๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  
มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีขาราชการประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ให นายกเทศมนตรีตําบลไทรโยง-ไชยวาล เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๒๐ การดําเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัตฝิาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ
ตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ  ในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ขอ ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน 
การฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙  
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย   
  ขอ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙  ขอ ๒๐ และ
ขอ ๒๒ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนิน 
การทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามนั้น เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

  ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญาใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน
หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน   
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ ๒๖ เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว   
ใหเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาลดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  ภายในสามสิบวัน  นับแตวนัไดรับทราบการลงโทษ 
 



    ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ  
  ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 
 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการ
ขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



 
 

บทบัญญัติจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
แนบทายประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 

 
(ก)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพครู 
      ๑. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน  การศึกษาเลาเรียน 
แกศิษย 

๒. ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็ม
ความสามารถ 

๓. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
๔. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย 
๕. ครูตองไมแสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ และไมใช

ศิษยกระทํางานใหแกตนโดยมิชอบ 
๖. ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิชาการ 

เศรษฐกิจ 
๗. ครูยอมรักศิษยและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู 
๘. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
๙. ครูพึงปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 

 
(ข)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพพยาบาล 

๑. พยาบาลตองรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการรับการพยาบาลและบริการสุขภาพ 
๒. พยาบาลตองประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณา เคารพในคุณคาของชีวิต ความมีสุขภาพดี 

และความผาสุกของเพ่ือนมนุษย 
๓. พยาบาลตองมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชนดวยความเคารพ 

ในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล 
๔. พยาบาลตองยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย 
๕. พยาบาลตองประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ 
๖. พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิตของผูใชบริการ 
๗. พยาบาลพึงรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคม เกิดความเชื่อถือไววางใจตอพยาบาล และตอวิชาชีพ 

การพยาบาล 
๘. พยาบาลพึงรวมในการทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล 
๙. พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน 

(ค)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพวิศวกร 
๑. วิศวกรตองรับผิดชอบ และใหความสําคัญเปนอันดับแรกตอสวัสดิภาพ สุขภาพ และความปลอดภัย

ของสาธารณชน และตอสิ่งแวดลอม 
๒. วิศวกรตองใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการตามท่ีตนทราบอยางถองแท 

แกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 
๓. วิศวกรตองดํารงและสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริต เกียรติยศ และศักดิ์ศรีของวิชาชีพวิศวกรรม 
๔. วิศวกรตองปฏิบัติงานเฉพาะท่ีตนมีความรูความสามารถเทานั้น 
๕. วิศวกรตองสรางชื่อเสียงในวิชาชีพจากคุณคาของงาน และตองไมแขงขันกันอยางไมยุติธรรม 



 
 
๖. วิศวกรตองรับผิดชอบตองาน และผลงานในวิชาชีพของตน 
๗. วิศวกรตองใชความรู และความชํานาญในงานวิชาชีพอยางซ่ือตรง เพ่ือผลประโยชนของผูวาจาง 

หรือลูกคา ซ่ึงตนปฏิบัติงานใหเสมือนเปนตัวแทนท่ีซ่ือตรง หรือเปนผูท่ีไดรับความไววางใจ 
๘. วิศวกรพึงพัฒนา และเผยแพรความรูทางวิชาชีพของตนตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  

และตองใหความสําคัญในการชวยเหลือ สงเสริม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณใหแกวิศวกรในความดูแล
ของตนเองอยางจริงจัง 

 
(ง)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพสถาปนิก 

๑. สถาปนิกตองรับผิดชอบ และใหความสําคัญเปนอันดับแรกตอสวัสดิภาพ สุขภาพ และความปลอดภัย
ของสาธารณชน และตอสิ่งแวดลอม 

๒. สถาปนิกตองใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการตามท่ี ตนทราบอยางถองแท 
แกสาธารณชนดวยความสัตยจริง 

๓. สถาปนิกตองดารงและสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริต เกียรติยศ และศักดิ์ศรีของวิชาชีพสถาปนิก 
   ๔. สถาปนิกตองปฏิบัติงานเฉพาะท่ีตนมีความรูความสามารถเทานั้น 

๕. สถาปนิกตองสรางชื่อเสียงในวิชาชีพจากคุณคาของงาน และตองไมแขงขันกันอยางไมยุติธรรม 
๖. สถาปนิกตองรับผิดชอบตองาน และผลงานในวิชาชีพของตน 
๗. สถาปนิกตองใชความรู และความชํานาญในงานวิชาชีพอยางซ่ือตรงเพ่ือผลประโยชนของผูวาจาง 

หรือลูกคา ซ่ึงตนปฏิบัติงานใหเสมือนเปนตัวแทนท่ีซ่ือตรง หรือเปนผูท่ีไดรับความไววางใจ 
๘. สถาปนิกพึงพัฒนา และเผยแพรความรูทางวิชาชีพของตนตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพสถาปนิก  

และตองใหความสําคัญในการชวยเหลือ สงเสริม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณใหแกสถาปนิกในความดูแล
ของตนเองอยางจริงจัง 
 
(จ)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพนิติกร 

๑. นิติกรพึงรักษาความลับของผูท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการทางวินัย อุทธรณและรองทุกข 
๒. นิติกรพึงรักษาประโยชนของทางราชการ และไมแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
๓. นิติกรพึงวางตัวเปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
๔. นิติกรพึงพัฒนาตนเองใหมีความรูเก่ียวกับวิชาชีพใหทันตอสถานการณ และรักษามาตรฐานความรู 

ดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ 
๕. นิติกรพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม ปราศจากอคติ 
๖. นิติกรพึงยึดม่ันในศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ และประพฤติตนใหเปนท่ีนาเชื่อถือศรัทธา 
๗. นิติกรพึงใหความเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
๘. นิติกรพึงละเวนการรับประโยชนใด ๆ เกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะมอบใหแกกัน 
๙. นิติกรพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได เหมาะสมและเปนธรรม 
๑๐.นิติกรพึงใชวาจาสุภาพ ยิ้มแยมแจมใส ตอบุคคลผูมาติดตอในการปฏิบัติหนาท่ี 
๑๑.นิติกรพึงหลีกเลี่ยงอบายมุขท้ังปวง 
 
 
 
 



 
 
(ฉ)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพแพทย 

๑. แพทยควรปฏิบัติตนในทุกกรณี ในลักษณะท่ีจะชวยเสริมชื่อเสียง เกียรติยศ และความสงางาม 
ของวิชาชีพ 

๒. แพทยมีหนาท่ีท่ีจะธํารงไวซ่ึงความสามารถดานวิชาชีพดวยการศึกษาตอเนื่องเพ่ือใหทันตอความรู 
ทางวิทยาศาสตรสมัยใหม 

๓. แพทยพึงพอใจใหการรักษาพยาบาลดวยความเคารพในศักดิ์ศรีและความแตกตางระหวางบุคคล  
โดยไมจํากัด ในเรื่องสถานภาพทางสังคมเศรษฐกิจ คุณสมบัติเฉพาะกิจหรือสภาพปญหาทางดานสุขภาพอนามัย
ของผูปวย 

๔. แพทยพึงเคารพสวนตัวของผูปวยโดยรักษาขอมูลเก่ียวกับผูปวยไวเปนความลับ 
๕. แพทยพึงใหการปกปองคุมครองผูปวย ในกรณีท่ีมีการใหบริการสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 

ท่ีอาจเกิดจากความไมรู ขาดศีลธรรม จริยธรรม หรือการกระทําท่ีผิดกฎหมายจากบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
๖. แพทยตองรักษามาตรฐานประกอบวิชาชีพในระดับท่ีดีท่ีสุด 
๗. แพทยตองประกอบอาชีพ โดยไมอยูใตอิทธิพลดานผลประโยชน 
๘. แพทยตองระลึกอยูเสมอวา มีหนาท่ีดูแลรักษาชีวิตเพ่ือนมนุษย 
๙. แพทยตองคํานึงถึงความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ 
๑๐.แพทยตองปรึกษาหรือสงตอผูปวย เพ่ือใหไดรับการบริการรักษาท่ีดีท่ีสุด 
๑๑.แพทยตองดูแลรักษาผูปวยฉุกเฉินอยางเต็มท่ี ไมละเลยละเวน แตจะแนใจวาผูอ่ืนเต็มใจรักษากระทํา

ไดดีเชนกัน 
๑๒. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

 
(ช)  จรรยาบรรณวิชาชีพทันตแพทย 

๑. ทันตแพทยควรปฏิบัติตนในทุกกรณี ในลักษณะท่ีจะชวยเสริมชื่อเสียง เกียรติยศ และความสงางาม
ของวิชาชีพ 

๒. ทันตแพทยมีหนาท่ีจะธํารงไวซ่ึงความสามารถดานวิชาชีพดวยการศึกษาตอเนื่องเพ่ือใหทันตอความรู
ทางวิทยาศาสตรสมัยใหมและพัฒนาการดานเทคนิค 

๓. ทันตแพทยควรปฏิบัติตอเพ่ือรวมวิชาชีพในลักษณะท่ีเคารพตอกฎกติกามารยาทของวิชาชีพ 
และเต็มใจท่ีจะรวมเพ่ือนในดานวิชาชีพดวยกัน 

๔. ทันตแพทยไมควรชักนําผูปวยของเพ่ือนรวมวิชาชีพใหมารับบริการกับตน หากไดรับคํารองขอจาก
ผูปวยของทันตแพทยผูอ่ืนก็ควรชวยเฉพาะกรณีฉุกเฉิน หลังจากนั้นควรสงผูปวยคืนไปยังทันตแพทยผูนั้น 

๕. ทันตแพทยไมควรวิจารณการรักษาของทันตแพทยผูอ่ืนอยางดูแคลนหรือทําใหเสียชื่อ หากเปนกรณี 
ท่ีผูปวยสมควรไดรับการรักษาท่ีถูกตอง ควรจัดการดวยวิธีท่ีละมุนละมอม หลีกเลี่ยงมิใหเกิดผลกระทบตอ 
ทันตแพทยผูนั้นหรือวิชาชีพได 

๖. ทันตแพทยมีพันธะท่ีจะตองสนับสนุนพัฒนาการของวิชาชีพ ดานการเปนสมาชิกขององคการ 
ดานวิทยาศาสตรและวิชาชีพ ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมท้ังรับทราบ กฎเกณฑดาน
จริยธรรมของแตละระดับดวย 

๗. ทันตแพทยควรเผยแพรผลงานท่ีศึกษาวิจัย ในกรณีท่ีงานวิจัยนั้นเปนประโยชนในการปองกัน 
และสงเสริมทันตสุขภาพของชุมชน 

๘. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ 
 



 
 

(ซ)  จรรยาบรรณทางวิชาชีพบรรณารักษ    
๑. บรรณารักษตองคํานึงถึงความสะดวกสบายของผูใชบริการกอนสิ่งอ่ืนใด 
๒. บรรณารักษพึงใชวิชาชีพท่ีไดศึกษามาใหเกิดประโยชนแกผูใชบริการอยางเต็มความสามารถ 
๓. บรรณารักษตองใหความเสมอภาคแกผูใชบริการโดยไมคํานึง ฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม 

และลัทธิการเมือง 
๔. บรรณารักษตองไมประพฤติหรือกระทําผิดใด ๆ อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในวิชาชีพแหงตน 
๕. บรรณารักษตองศึกษาและแสวงหาความรูและหม่ันเพียรฝกฝนทักษะ ตลอดจนหาวิธีการใหมๆ  

มาใชในการปฏิบัติงาน 
๖. บรรณารักษตองใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือสงเสริมเกียรติคุณของวิชาชีพผูรวมอาชีพ 

และเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
๗. บรรณารักษตองไมใชชื่อและทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตนหรือหมูคณะโดยมิชอบ 
๘. บรรณารักษตองพรอมท่ีจะอุทิศตนเพ่ือประโยชนของชุมชน ดวยการใชวิชาชีพโดยสจุริตและไมเปน

การเสียหายตอภาระหนาท่ีท่ีปฏิบัติอยู 
๙. บรรณารักษควรพยายามปองกันมิใหกิจกรรมใดๆ ท่ีเปนภัยตอสังคมแฝงไปในการดําเนินงานหองสมุด 

 
(ฌ) จรรยาบรรณทางวิชาชีพเจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 

๑. เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรตองยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีและดํารงชีวิตเหมาะสม
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรตองตั้งม่ันอยูในความถูกตอง มีเหตุผล และรูรักสามัคคี 
๓. เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรตองไมประพฤติหรือกระทําการใดๆอันเปนเหตุใหเสื่อมเสีย 

เกียรติศักดิ์ในวิชาชีพแหงตน 
๔. เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรตองปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติตนในวิชาชีพท่ีดีเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 
๕. เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรตองเคารพในสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของผูอ่ืน ปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความโปรงใส เปนธรรม 



ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่น ในการเสรมิสรางธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนําและ
องคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 

กลยุทธท่ี ๑.๑ ยกยองขาราชการ / ผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
กลยุทธท่ี ๑.๒ สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity) 
กลยุทธท่ี ๑.๓ กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาขาราชการ 

สวนทองถิ่นในรูปแบบตาง ๆ 
กลยุทธท่ี ๒.๑ ปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
กลยุทธท่ี ๒.๒ กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกขาราชการ 

ทุกระดับ 
กลยุทธท่ี ๒.๓ สรางศูนยกลางในการวิจัย สํารวจ ใหคําปรึกษาแนะนําและขอมูลขาวสาร 

ดานธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการอยางเขมขน 
กลยุทธท่ี ๒.๕ กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  

และสูมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธท่ี ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย โดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัติ 
กลยุทธท่ี ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลแกขาราชการสวนทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐาน 

ทางดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี ๔.๑ เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและ 

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
กลยุทธท่ี ๔.๒ เปดใหประชาชน และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการติดตาม 

สถานการณการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                 พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล  จะตองมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังนี้ 
                ๑. มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสําหรับขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล 
         ขาราชการของ เทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 
                             (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
          (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
          (๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
          (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 
ผลประโยชนทับซอน 
                             (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
                             (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 



 
                             (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง 
                             (๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
                             (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

        (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนา 
ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

                   ๒. จรรยาวิชาชีพขององคกร 
       (๑) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
       (๒) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
       (๓) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมือง
ดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
       (๔) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
        (๕) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
        (๖) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
        (๗) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอยมีอัธยาศัย 
       (๘) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี   การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ  โดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
       (๙) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
      (๑๐) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
      (๑๑) ขาราชการของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ   มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
               ๓. จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
                         ๓.๑   จรรยาบรรณตอตนเอง 

                    ๓.๒   จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
                    ๓.๓   จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
                    ๓.๔   จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
 



 
๓.๑ จรรยาบรรณตอตนเอง   ไดแก 

 (๑) ตองเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนใหเหมาะสมตอการเปนพนักงาน 
เทศบาลและลูกจาง 
        (๒)  พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย และไมแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไว  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพนั้นดวย 
       (๓)  พึงมีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม  รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู  
ความสามารถ  และทักษะในการทํางาน  เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

๓.๒  จรรยาบรรณตอหนวยงาน  ไดแก 
(๑) พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต  เสมอภาค  และปราศจากอคติ 
(๒) พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มความสามารถ  รอบครอบ  รวดเร็ว   

ขยันหม่ันเพียรถูกตองสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ  และประชาชนเปนสําคัญ  
         (๓)  พึงปฏิบัติตนเปนผูตรงตอเวลา  และใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทาง      
ราชการอยางเต็มท่ี 
         (๔)  พึงดูรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา โดยระมัดระวังมิให
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

๓.๓  จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน ไดแก 
(๑)  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การใหความรวมมือชวยเหลือแกกลุมงาน 

ของตน  ท้ังในดานการใหความเห็นการชวยทํางานและการแกปญหารวมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวา 
จะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
       (๒)  ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา  ท้ังในดานการปฏิบัติงาน  ขวัญ  
กําลังใจ  สวัสดิการและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชาดวย
หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองครองธรรม 
       (๓)  พึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี 
รวมแรงรวมใจ  ในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบตัิหนาท่ีประโยชนสวนรวม 
       (๔)  พึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจ  และมนุษยสัมพันธ 
       (๕)  พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

๓.๔  จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม  ไดแก   
(๑) พึงใหบริการแกประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเปนธรรม  เอ้ือเฟอ  

มีน้ําใจและใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน  เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได หรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตน
จะตองปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผล หรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ  ตอไป 

(๒) พึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
(๓) พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  ซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชน 

จะใหกัน  โดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น   
หากไดรับแลวทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัย ก็ใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
 
 
 


