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************************** 

เทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาลไดด้าํเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ�งเป็น

ไปตามกฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่การวางแผนกาํลงัคน การสรรหาคนดีคนเก่ง  เพื�อปฏิบติังาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน  การบรรจุและแต่งตั�งบุคลากร การพฒันาบุคลากร การประเมินผล การปฏิบติังาน 

การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวนิยัของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างความกา้วหนา้ในสาย อาชีพ และการ

พฒันาคุณภาพชีวติ  โดยมีรายละเอียด ดงันี�  

1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน
การด าเนินการ
1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔-2566 และได้ทบทวน

และปรับปรุงโครงสร้างองค์กรระบบงานและกรอบอัตราให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ และแผนการปรับ 
บทบาท และภารกิจของเทศบาลไทรโยง-ไชยวาล

2. จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง)

2. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
การด าเนินการ
- ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ไม่มีต าแหน่ง

พนกังานจา้งที�วา่ง แต่เทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาลไดด้าํเนินการจดัทาํกระบวนการ/ขั�นตอนการ สรรและ

บรรจุแต่งตั�งพนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้งทั�วไป 

๓. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั�งบุคลากร

การดาํเนินการ

๑. ดาํเนินการสรรหาพนกังานเทศบาลสายปฏิบติัที�วา่ง โดยทาํหนงัสือประชาสมัพนัธ์

รับโอน ยา้ยพนกังานในตาํแหน่งที�วา่ง ตามแผนอตัรากาํลงั 3 ปี ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. ดาํเนินการสรรหาพนกังานสายงานผูบ้ริหารที�วา่ง โดยทาํหนงัสือรายงานไปยงัคณะ

กรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดันครราชสีมาเพื�อใหค้ณะกรรมการกลาง การสอบแข่งขนัพนกังานส่วนทอ้ง

ถิิ�น (กสถ.) เป็นผูด้าํเนินการสรรหาพนกังานใหด้าํรงในสายงานผูบ้ริหารในตาํแหน่งที�วา่ง ตามแผนอตัรา

กาํลงั ๓ ปี ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖(หนงัสือไดด้าํเนินการรายงานตาํแหน่ง สายงานผูบ้ริหารที�วา่งในปีงบ

ประมาณพ.ศ.2566ซึ�งกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ�นไดแ้จง้ประกาศคณะกรรมการสรรหาพนกังานเทศบาลใหด้าํ

รงตาํแหน่งสายงานผูบ้ริหาร เรื�อง การขึ�นบญัชีและยกเลิก บญัชีพนกังานเทศบาลผูผ้า่นการสรรหาให้

ดาํรงตาํแหน่งสายงานผูบ้ริหาร ลงวนัที� ๓ มีนาคม ๒๕๖๖) 

๔. นโยบายด้านการพฒันาบุคลากร

การดาํเนินการ

๑. จดัทาํแผนพฒันาบุคลากร ๓ ปี ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื�อเป็นกรอบ

ในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานแต่ละต าแหน่ง
3. มีการประชุมประจ าเดือนร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และติดตามการด าเนินงานเป็นประจ า 
/5.นโยบาย... 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 

ของเทศบาลตําบลไทรโยง-ไชยวาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25 66  



-2-

๕. นโยบายด้านการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน

การดาํเนินการ

๑. จดัใหมี้การประเมินขา้ราชการตามเกณฑม์าตรฐานความรู้  ทกัษะ และสมรรถนะที�กาํหนด

ไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของพนกังานส่ามประเภทตาํแหน่งและระดบั 

๒. ประเมินผลการปฏิบติัราชการของบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจ

สอบ ได ้และเป็นไปตามที�กฎระเบียบราชการกาํหนด 

6. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวนัิยของบุคลากรในหน่วยงาน

การดาํเนินการ

๑. จดัโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานเทศบาล

พนกังานจา้งของเทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล

๒. ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม  รวมทั�งควบคุม กาํกบั 

ดูแล ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตามขอ้บงัคบั  ระเบียบ และจริยธรรมในการทาํงาน  

๓. จดัทาํประกาศมาตรการในการสร้างจิตสาํนึกและความตระหนกัแก่บุคคลทั�งผูบ้ริหารทอ้งถิ�น

สมาชิกสภาทอ้งถิ�นและขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล

7. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
การด าเนินการ
1. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
2. ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์การบริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น

แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 

8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การด าเนินการ
1. ประกาศนโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

2. มีการจดักิจกรรม Big Cleaning day ในสาํนกังานเพื�อทาํความสะอาดสาํนกังาน 

และบริเวณรอบสาํนกังานที�ทาํการเทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล พร้อมรับบริการประชาชน และ

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มจดัสถานที�ทาํงานใหป้ลอดภยัตามหลกัชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้มในการทาํงาน 

๓. มีการจ่ายเงินประโยชนต์อบแทนอื�นเป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจาํปี สาํห

รับพนกังานเทศบาล ู และพนกังานจา้งเทศบาลตาํบลไทรโยง-ไชยวาล

๔. จดัโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล

พนกังานจา้งของเทศบาล ตาํบลไทรโยง-ไชยวาล ซึ�งในโครงการฯ ไดมี้กิจกรรมกลุ่มการสร้างคุณค่าพฒันาตนเอง 

๕ . มีการจัดทําประกาศมาตรการให้รางวัล และการลงโทษของ และพนกังานจา้งเทศบาล

ตาํบลไทรโยง-ไชยวาล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖




