
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

เทศบาลตำบลไทรโยง-ไชยวาล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ลำดับท่ี ประเด็นการรับสินบน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต Risk  

Score 

มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

1 การอนุมัติ  อนุญาต ตามพรบ.การ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของ  ทางราชการ  พ.ศ. 

2558 

1.การยื่นคำขออนุญาตไมเปนไปตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว  อาจมีการเรียกรับ

ผลประโยชนเพ่ือความรวดเร็ว 

2.เอกสาร  หลักฐาน  แนบประกอบคำไม

ครบถวนตามท่ีระบุไวคำขอ  แตมีการรับ

เรื่องไว 

3.การใชดุลยพินิจใหความเห็นชอบเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  ไม

เปนมาตรฐานเดยีวกัน 

4.ผลประโยชนทับซอน  เชนการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือความ

สะดวกสบาย  รวดเร็วในการบริการ 

สูง 1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสด

เจตนารมณหรือคำมั่นวาจะปฏิบัตหินาท่ี

และหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจรติ  

โปรงใส  และเปนไปตามหลักธรรมาภิ

บาล 

2. การจัดการเรื่องรองเรียนทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ  โดยแสดงชองทางท่ี

บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการประพฤติชอบของเจาหนาท่ี

หนวยงาน  พรอมแนวทางการดำเนินการ

ตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตของ

หนวยงาน 

3. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรหรือ

กิจกรรมท่ีแสดงพฤติกรรมของเจาหนาท่ี

ของหนวยงานท่ีมีทัศนคติ  คานิยม  ใน

การปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

4. มีมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  

พรอมนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

5. แสดงคูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการท่ีผูรับบริการหรือผูมาตดิตอกับ

หนวยงาน ใชเปนขอมูลในการขอรับ



บริการหรือติดตอกับหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบ  ผานชองทางตาง ๆ 

2. การใชอำนาจทางกฎหมาย การปฏิบัติงานท่ีบกพรองหรือเกิด

ขอผิดพลาดของ เจาหนาท่ีในองคกร 

เพราะไมไดรับการพัฒนา ไมไดเขารับการ

ฝกอบรม เน่ืองจากระเบียบ และกฎหมาย

ท่ี เก่ียวของในการปฏิบัตงิานมีการ 

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

ปานกลาง 1. ใหเจาหนาท่ีหรือพนักงาน เขารับการ

อบรมใหเพ่ือใหมี ความรูความเขาใจ ใน

ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของใน การ

ปฏิบัติงานท่ีมีการเปลีย่นแปลงอยูเสมอ 

ใหเปนไป ตามแตละหลักสูตรและตรง

ตามตำแหนงท่ีรับผดิชอบ 

2.แสดงคูมือหรือแนวทางหรือรายละเอียด

ข้ันตอนการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี

หรือพนักงานตำแหนงใด  ใชยึดถือปฏิบัติ

เปนมาตรฐานเดยีวกัน   

3 การจัดซื้อจดัจาง การจัดซื้อจดัจางทำสญัญาซื้อของจากราน

ท่ี ตนเองมีหุนสวนอยู หรือรานประจำท่ี

ตนเอง คุนเคย 

สูง 1.กิจกรรมวิเคราะหผลการจดัซื้อจดัจาง 

2.กิจกรรม/โครงการปกิจกรรมปลกู

จิตสำนึก (No  Gift  Policy) 

3. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม

การทำงานอยาง ใกลชิดและกำชับให

เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง 

เครงครดั  

4.การสรางการมสีวนรวมเพ่ือปองกันและ

เฝาระวังการ ทุจรติ เชน พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิม ชอง

ทางการรองเรียน 

 

4 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง  โยกยาย  โอน  เลื่อน

ตำแหนง/เงินเดือน  และการมอบหมาย

งาน  ไมเปนธรรมเอาแตพวกพอง  หรือ

การเรยีกรบเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือ

ปานกลาง 1. มตรการเปดเผยขอการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 

2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ



 

 

เลื่อนตำแหนง บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

4. มาตรการนำผลการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนในการใหบริการใชใน

การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 


